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1- مقدمه و بیان مسئله س

یکی از مهم‌ترین تحولات مهاجرتی در دهه‌های اخیر ورود بیش از پیش 

زنانه  زنان مستقل است که  افزایش مهاجرت  فرآیند مهاجرتی و  زنان در 

شدن مهاجرت1 نامیده می‌شود (Hugo, 1993). کاستلز و میلر2 به ظهور عصر 

مهاجرت3 اشاره داشته و از پدیده‌هایی نظیر جهانی‌شدن مهاجرت، تسریع 

و شتاب مهاجرتی، تفکیک و تمایزپذیری مهاجرت، زنانه شدن مهاجرت و 

سیاست‌های مهاجرتی به عنوان پنج ویژگی اصلی عصر مهاجرت نام برده‌اند 

)صادقی به نقل از یزدان مهر، 1391: 2(.

افزایش سطح تحصیلات و به تبع آن میل به تحرک اجتماعی در بین 

زنان منجر به تحرکات مکانی و مهاجرتی بیشتر آنها شده است، به طوری 

که سهم جمعیت زنان مهاجر در هر دو نوع مهاجرت داخلی و بین‌المللی 

افزایش چشم‌گیری یافته است. در حالی که بسیاری از زنان همراه اعضای 

خانواده‌هایشان مهاجرت می‌کنند، تعدادی از زنان نیز به تنهایی و مستقل 

مهاجرت می‌کنند. این پدیده نگرانی‌های عمده‌ای را در خصوص سیاست‌های 

اساسی در زمینه‌ی انطباق پذیری مهاجران زن در محیط شهری و امنیت و 

حقوق زنان در فرآیندهای مهاجرتی ایجاد کرده است. 

در گذشته، مردان تأمین کننده‌ی درآمد و معاش خانواده بودند و در بیرون از 

منزل کار می‌کردند و زنان فقط درون منزل کار می‌کردند و وظیفه‌ی فرزندآوری 

1-Feminization of Migration
2- Castles & Miller
3- Migration Period
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و نگه‌داری از خانه را بر عهده داشتند، اما امروزه زنان دیگر خود را به این 

وظایف سنتی محدود نمی‌دانند و همین تغییرات در نگرش و دگرگونی در 

باورهای نسل جوان و در رابطه با تعاریف‌شان از نقش زن در جامعه، افزایش 

توقعات و آرزوها و تمایلات اقتصادی و اجتماعی باعث شده است، زنان و 

دختران برای دسترسی به موقعیت‌های اجتماعی و اقتصادی بالاتر، بیشتر تلاش 

کنند. علاوه بر تلاش برای تحرک اجتماعی، یکی از راهبردهای اساسی ایشان 

برای دستی‌ابی به موقعیت بهتر، مهاجرت و تحرک مکانی بوده است. 

داده‌های بخش جمعیت سازمان ملل در سال 2013 نشان می‌دهد که 

نسبت  زنان تشکیل می‌دهند،  را  بین‌المللی  مهاجرت‌های  48 درصد سهم 

مهاجرت زنان در اروپا، حدود 52 درصد است که بالاترین میزان در بین 

قاره‌های جهان را دربر می‌گیرد. این نسبت در قاره‌ی آسیا، 42 درصد است 

 .(United Nation, 2013) که کمترین میزان در بین قاره‌هاست

در ایران، در دهه‌ی 1375- 1365 حدود 8718770 نفر در کشور مهاجرت 

کرده‌اند که 55 درصد آنها مردان و 45 درصد آنها زنان بودند، در حالی که 

در دوره‌ی1390- 1385 حدود 5534666 نفر در کشور مهاجرت کرده‌اند که 

52 درصد از آنها مردان و 48 درصد آنها زنان بوده‌اند. در فاصله‌ی سال‌های 

1365 تا 1390 نسبت مهاجرت زنان 3 درصد افزایش نشان می‌دهد، همچنین 

طبق آمارهای مرکز آمار ایران، مهاجرت زنان نسبت به گذشته افزایش یافته 

و طی سال‌های 1385- 1375، بیشترین درصد مهاجرت‌های داخلی زنان در 

ایران به استان تهران بوده است. 
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پس از ظهور انقلاب اسلامي و به دنبال تغييرات اجتماعی - فرهنگي س

ايجاد شده در کشور، جايگاه و موقعيت زنان تا حدود زیادی ارتقاء یافت. 

مشاركت گسترده‌ی زنان در سطح اجتماع و به ويژه حضور آنها در عرصه‌هاي 

بهبود  دارند.  اذعان  آن  به  بارزي است که همگی  بسيار  پديده‌ی  آموزشي 

شرایط اجتماعی – اقتصادی زنان میل به تحرک اجتماعی و مکانی را در آنها 

افزایش داده است. 

طور  به  ایران  در  عالی  و  دانشگاهی  تحصیلات  مقطع  در  مهاجرت 

روزافزونی در حال افزایش است و مطالعات نشان می‌دهد که بین تحرک 

اجتماعی ـ که یکی از پارامترهای مهم آن ارتقاء سطح تحصیلات است ـ و 

تحرک مکانی و مهاجرت همبستگی وجود دارد؛ لذا همچنان در آینده سهم 

زنان در جابجایی‌های داخلی و خارجی افزایش خواهد یافت. 

تغییرات به وجود آمده در شرایط سنتی زنان کشور و افزایش سهم زنان 

از مهاجرت‌های داخلی از یک سو و کمبود مطالعات درباره‌‌ی مهاجرت زنان 

انگیزه‌ای شد تا محققان در پی توصیف و تحلیل وضعیت و تعیین کننده‌های 

مهاجرت زنانی باشند که در کشور به صورت مستقل، مهاجرت می‌کنند.  باید 

در نظر داشت، مهاجرت زنان پدیده‌ای است که مستقیم رفتارهای جمعیتی 

زنان از جمله سن ازدواج، سن باروری، تعداد فرزندان و... را تحت شعاع 

قرار می‌دهد؛ لذا در این مقاله تلاش شده است با رویکردی جمعیت شناسانه 

ویژگی‌های ‌اجتماعی، اقتصادی زنان مهاجر به پایتخت، زنان مهاجر به سایر 

مقایسه شوند. هدف  یکدیگر  با  مبدأ  در  مهاجر  غیر  زنانی  نقاط کشور و 
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مقاله آن است که از خلال این تحلیل‌ها و مقایسه‌ی تفاوت‌های اقتصادی 

– اجتماعی بین زنان مهاجر در دو بعد مهاجرت به پایتخت و مهاجرت به 

سایر نقاط کشور و زنان غیر مهاجر تبیین و تحلیل شوند. نیز مشخص شود 

هر یک از گروه‌های زنان با چه ویژگی‌هایی و به کدام نقاط کشور بیشتر 

مهاجرت می‌کنند؟ و آیا امکان شناسایی و تشخیص الگوهای خاصی از انواع 

مهاجرت زنان در کشور وجود دارد؟

2- پیشینه‌ی تجربی پژوهش

به  رو  خارجی  و  داخلی  مهاجرت‌های  جریان  در  زنان  سهم  چه  اگر 

است.  اندک  باره  این  در  پژوهش‌ها  و  مطالعات  سهم  اما  است،  افزایش 

تخصص  تحصیلات،  مهارت،  تأهل،  مختلفی چون سن، وضع  متغیرهای 

و  تصمیم‌گیری  در  که  هستند  انسانی  سرمایه‌ی  معرف‌های  جمله  از  و... 

رفتار مهاجرتی زنان اثر مستقیم دارند )مشفق،1390:  137(. در تحقیقات 

محمودیان )1388(، جعفری )1388(، تیموری )1389(، جیاکون )2011(، 

فیندلی )1994( و فردمن )1973( اشتغال عامل مهمی در مهاجرت زنان به 

شمار می‌آید.

و  مشهد  شهرستان  به  زنان  مهاجرت  مهم  عوامل  بررسی  در  جعفری 

رابطه‌ی آن با متغیرهای اساسی چون سطح تحصیلات، شرایط اقتصادی، بعد 

مسافت و سن نشان داد که تحصیلات، اشتغال و مسافت عوامل مهمی در 

مهاجرت زنان به شمار می‌آیند )جعفری، 1388(. اسماعیلی در مطالعه‌ی خود 

با عنوان »نقش زنان در جریان تصمیم‌گیری مهاجرت‌های خانوادگی« به این 
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نتیجه دست یافت که با افزایش سن زنان هنگام مهاجرت، افزایش سطح س

تحصیلات زنان، افزایش میزان استقلال زنان و نقش آنها در ساختار قدرت 

خانواده، نقش فعال زنان در فرآیند مهاجرت افزایش میی‌ابد و در نتیجه در 

تصمیم‌گیری‌های مهاجرتی مشارکت فعال‌تری می‌کنند )اسماعیلی، 1388(.

در تحقیق دیگری با عنوان »گرایش به مهاجرت و جنسیت« که حسن‌پور 

نتایج نشان می‌دهد که از میان عوامل جاذبه‌ی مقصد و  انجام داده است، 

دافعه‌ی مبدأ در حالت کلی عوامل جاذبه‌ی مقصد تأثیر بیشتری در گرایش به 

مهاجرت داشته و بین دو جنس از نظر اهمیت به عوامل )اقتصادی – رفاهی 

و فرهنگی – اجتماعی( تفاوت وجود دارد. در حالی که برای پاسخ‌گویان 

زن عوامل اجتماعی – فرهنگی چه در قالب جاذبه‌های مقصد و چه در قالب 

اهمیت  اقتصادی  عوامل  مرد  پاسخ‌گویان  برای  است،  مهم  مبدأ  دافعه‌های 

بیشتری دارد )حسن‌پور، 1389(.

میرزایی و قاسمی اردهایی در مطالعه‌ی »جنبه‌های مهاجرت داخلی زنان 

در ایران« به این نتیجه رسیده‌اند که در ایران مهاجرت زنان بیشتر در دامنه‌ی 

سنی 29 -20 سالگی رخ می‌دهد. کمترین سهم زنان در مهاجرت‌‌های شهر 

به روستا و بیشترین آن در مهاجرت‌های روستا به شهر است و زنان مهاجر 

از روستا به شهر، به غیر از عامل پیروی از خانوار، بیشتر برای تحصیل اقدام 

به مهاجرت می‌کنند )میرزایی و قاسمی اردهایی، 1393: 1-23(.

فیندلی در مطالعه‌ای که در برزیل و یونان انجام داد، به این نتیجه دست 

یافت که زنان تحصیل‌کرده‌ی مهاجر بهتر می‌توانند با پذیرش مسئولیت‌ها 
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زنان  و  شوند  روبه‌رو  شهر  به  روستا  از  مهاجرت  از  پس  نقش‌هایشان  و 

تحصیل‌کرده امکان بیشتری برای شغل‌های نیمه حرفه‌ایی، حرفه‌ایی و اداری 

دارند. بنابراین محدودیت‌های درآمدی که به خانواده اعمال می‌شود، کاهش 

میی‌ابد )فیندلی، 1372(.

ازرا در اتیوپی نتیجه می‌گیرد که در جامعه‌ی مورد مطالعه‌اش، تمایلات 

مهاجرتی مردان بیشتر از زنان نیست، اما با در نظر گرفتن دلایل مهاجرت، 

.)Ezra, 2001( مردان بیشتر از زنان به دلایل اقتصادی مهاجرت می‌کنند

کانیایوپیونی نشان داد که زنان معمولاً قبل از ازدواج مهاجرت می‌کنند، 

اما داشتن فرزند کمتر در میان زنان متأهل تأثیر معناداری در مهاجرت ندارد. 

همچنین نشان می‌دهد که سطوح بالاتر تحصیل )به ویژه تحصیلات عالی(، 

احتمال مهاجرت زنان را در مقایسه با مردان بالا می‌برد )یزدان مهر،1392 به نقل 

.)Caniapiuni, 2000 از

مطالعه‌ی کوینلن در هند نشان داد که احتمال مهاجرت زنان جوان بیشتر 

است. در نمونه‌ی کوینلن دختران بیشتر از پسران به تحصیلات خود اهمیت 

می‌دهند. در واقع والدین آنها نیز معتقدند که دخترانشان با تحصیلات بالاتر و 

حرکت به یک منطقه‌ی دیگر برای تحصیل، شانس بیشتری برای ازدواج بهتر 

خواهند داشت. در مجموع مطالعه‌ی کوینلن نشان داد که افراد برای دستیابی 

به فرصت‌های اقتصادی، آموزشی و اجتماعی و ازدواج مهاجرت می‌کنند 

)Quinlan, 2005: 2-12(. به طور کلی مطالعات نشان می‌دهد که سن، تحصیل، 

وضع تأهل و عوامل فرهنگی همچون افزایش استقلال زنان و اشتغال از 
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جمله متغیرهای تأثیرگذار در مهاجرت هستند، در این بین، تحصیل عامل س

مهمی است که در بیشتر مطالعات به عنوان یک عامل تعیین کننده‌ی بسیار 

مهم در مهاجرت زنان به آن اشاره شده است. 

3- مبانی نظری پژوهش

در نظریه‌های کلاسیک مهاجرت، به نقش جنسیت در مهاجرت کمتر 

اشاره شده است و این‌گونه نظریه‌ها در تحلیل جنسیتی مهاجرت توانایی 

تدریج  به   1980 و   1970 دهه‌های  مهاجرتی  تحقیقات  در  دارند.  کمی 

جنسیت وارد مباحثات و پژوهش‌های مهاجرتی شد، اما منجر به تغییرات 

اساسی در خصوص فهم اینکه چه کسی و چرا مهاجرت می‌کند و یا اینکه 

چگونه مهاجرت تبیین می‌شود یا پیامدهای احتمالی آن چیست، نشد. یکی 

»آیا  بود که  آن  این دوره  زنان طی  اساسی در مورد مهاجرت  از سؤالات 

نوعی  زنان  »مهاجرت  عبارتی  به  یا  است«؟  شده  زنان"مدرنیزه"  مهاجرت 

رهایی از رفتارها و ارزش‌های سنتی و قالبی آنهاست«؟

را  زنان  مهاجرت  از  اصلی  نوع  چهار  سال 1984  در  تودارو  و  تادنی 

با استفاده از معیار وضعیت تأهل و دلایل آنها برای مهاجرت از همدیگر 

تفکیک کردند: 1( زنان متأهلی که برای یافتن شغل مهاجرت می‌کنند؛ 2(

زنان مجردی که برای یافتن شغل مهاجرت می‌کنند؛ 3( زنان مجردی که برای 

ازدواج مهاجرت می‌کنند؛ 4( زنان متأهلی که در یک مهاجرت جمعی بدون 

.)Hugo, 1993( توجه به شغل مهاجرت می‌کنند
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یوتنگ در مورد انگیزه‌های جابه‌جایی مکانی زنان فرضیه‌ی »مهاجرت 

پدیده‌ی  »دسترسی« یک  نظر  وی  به  کرد.  مطرح  را  استراتژی دسترسی« 

جنسیتی است. تحرک مکانی و مهاجرت نوعی استراتژی شناخته شده برای 

»دسترسی«1 به امتیازات اجتماعی در بین زنان است. در مواقعی که زنان با 

یکی  محل سکونت  تغییر  و  جایی  به  جا  مواجه‌اند،  دسترسی  محدودیت 

از راه‌کارهاست )Uteng, 2011(. از دیدگاه ‌طرفداران حقوق زنان‌، مهاجرت 

با جنسیت، نقش‌های جنسیتی و روابط قدرت در فرآیند مهاجرت ارتباط 

رویکردهای  مهاجرت،  تحقیقات  در  حقیقت،  در  می‌کند.  پیدا  محوری 

تئوریکی جدیدی برای تبیین اثرگذاری روابط قدرت در الگوها و فرآیندهای 

در حال تغییر مهاجرت توسعه پیدا کرده است )سیلوری2، 49:2004( . 

محققان حوزه‌ی حقوق زنان ‌نشان ‌داده‌اند که چگونه روابط اجتماعی 

خانوار در مبدأ و مقصد می‌تواند در تبیین اینکه چه کسی )یعنی موقعیت 

انتظارات  )یعنی  پیامدهایی  چه  با  و  خانوار(  کار  تقسیم  درون  در  مهاجر 

بازار کار مقصد( مهاجرت می‌کند )Lawson، 39: 1998( کمک کند. در این 

رویکرد بر مهاجرت زنان ـ که فرصت‌های جدید برای بهبود زندگی زنان 

و تغییر روابط جنسیتی فراهم می‌کند ـ  تأکید شده است. مهاجرت می‌تواند 

منبع استقلال، اعتماد به نفس بیشتر و پایگاه اجتماعی بالاتر برای زنان باشد. 

مهاجرت در روابط جنسیتی به خصوص نقش زنان در خانواده و اجتماع 

1- Access
2-. Silvery
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تأثیر می‌گذارد. مهاجرت در بسیاری از جنبه‌ها استقلال و قدرت زنان را س

تقویت می‌کند. طرفداران این دیدگاه، بر محدودیت تحرک زنان برای رفتن 

یا ماندن تأکید بسیاری دارند. با این حال، این نظریه‌پردازان مدعی‌اند، وجود 

مشکلات اقتصادی و اجتماعی زنان مهاجر دلیل بر مسئله بودن مهاجرت 

که  است  نابرابر  اقتصادی  و  فرهنگی  اجتماعی،  بلکه شرایط  نیست،  زنان 

مهاجرت زنان را به یک مسئله‌ی اجتماعی تبدیل کرده است )محمودیان و 

دیگران، 1388: 57(. 

کانت و رادکلیف1 )1992( چهار رویکرد نظری را برای تبیین مهاجرت 

زنان معرفی کرده‌اند. این رویکردها شامل چهار دیدگاه تعادل نئوکلاسیک، 

رویکرد ساختاری، رویکرد رفتاری و رویکرد استراتژی‌های خانوار است. 

رویکرد تعامل نئوکلاسیک در تبیین حرکات مهاجرتی زنان به فرصت‌های 

شغلی اندک در جامعه‌ی روستایی و بازارهای کار شهری می‌پردازد. در این 

رویکرد فرض می‌شود که انگیزه‌های مهاجرت برای زنان و مردان یکسان 

است و زنان بیشتر برای بهبود شرایط مادی خود مهاجرت می‌کنند. رویکرد 

ساختاری، بر تغییرات ساختاری اقتصادی، اجتماعی و سیاسی به عنوان تعیین‌ 

کننده‌های مهاجرت زنان تأکید می‌کند. ساختار نابرابر جنسی که در آن به 

حقوق زنان توجهی نمی‌شود، زمینه را برای مهاجرت زنان فراهم می‌کند. 

نفوذ  تحت  مردان  و  زنان  که  است  این  بر  فرض  رفتاری  رویکرد  در 

به  جنسیتی  نقش‌های  کننده‌ی  تعیین‌  فرهنگی  هنجارهای  و  ایدئولوژی‌ها 

1- Chant and Radcliffe
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رفتار مهاجرتی می‌پردازند. در نهایت، رویکرد استراتژی‌های خانوار بر این 

فرض استوار است که روابط قدرت و ساختارهای تصمیم‌گیری در خانواده، 

در مهاجرت زنان تأثیرگذار است. بر اساس این رویکرد، معمولاً یکی از 

اعضای خانوار برای کار، مهاجرت می‌کند. در این موارد با توجه به سلسله 

مراتب‌های اجتماعی – فرهنگی و ساختار قدرت در خانواده، معمولاً زنان از 

مهاجرت منع می‌شوند )کانت و رادکلیف،1992(. 

علاوه بر این نظریه، نقش‌های جنسیتی هم برای تبیین مهاجرت زنان به 

کار می‌رود. بر اساس این تئوری، زنان صرف ‌نظر از سطح منابع فردی‌شان، 

یک نقش تابع و فرمانبردار در تصمیم‌گیری‌های مهاجرت خانوادگی دارند. به 

طور سنتی، زنان کمتر از مردان در فعالیت‌های بازار نقش داشته‌اند، از این رو 

به احتمال زیاد زنان تابعان و همراهان شوهرانشان در حرکات مهاجرتی‌اند 

.(Chattopadhyay, 2000: 31)

بویاد و گرایکو در تلاش برای ارائه‌ی تئوری جنسیتی مهاجرت معتقدند، 

می‌توان سه مرحله‌ای که در آن روابط، نقش‌ها و سلسله مراتب جنسیتی 

در فرآیند مهاجرت تأثیرگذار است، از همدیگر متمایز کرد و در آن نتایج 

متفاوتی را برای زنان متصور شد: مرحله‌ی قبل از مهاجرت، مرحله‌ی انتقالی 

 Boyad and( و عبوری در طول مرزها و تجربه‌ی مهاجران در منطقه‌ی مقصد

 )Grieco, 2003: 740-765
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شکل‌گیری س موجب  متعددی  عوامل  مهاجرت،  از  قبل  مرحله‌ی  در 

تصمیمات مهاجرتی می‌شود. این عوامل هم عوامل کلان و سیستمی همچون 

اقتصاد ملی و هم عامل فردی و خرد همچون مراحل جنسیتی در چرخه‌ی 

زندگی را شامل می‌شوند. این عوامل به سه حوزه تقسیم می‌شوند: 1- روابط 

و سلسله مراتب جنسیتی؛2- موقعیت و نقش‌های جنسیتی؛ 3- مشخصه‌های 

ساختاری مبدأ. روابط و سلسله مراتب جنسیتی در بستر خانواده، مهاجرت 

زنان را تحت تأثیر قرار می‌دهند. خانواده به تعریف و واگذاری نقش‌ها به 

زنان می‌پردازد و این وضعیت خود انگیزه‌ی نسبی آنها را برای مهاجرت، 

کنترل توزیع منابع و اطلاعات ـ که می‌تواند حمایت کند ـ  یا عدم تشویق و 

جلوگیری از مهاجرت را تعیین می‌کند. تعامل نقش‌ها، موقعیت و سن زنان 

در درون یک بستر اجتماعی و فرهنگی خاص، احتمالی از مهاجرت را به 

وجود می‌آورد که می‌تواند توانایی زنان را برای مهاجرت تحت تأثیر قرار 

دهد. در نهایت، عوامل سطح کلان مبدأ می‌توانند مهاجرت جنسیتی شده 

را تحت تأثیر قرار دهند. در مرحله‌ی انتقالی و عبور از مرزها، سیاست‌های 

جنسیتی ‌شده  مهاجرت  در  می‌تواند  مهاجرتی  گزینش‌های  و  مهاجرتی 

تأثیرگذار باشد. معمولاً در این سیاست‌ها، زنان به عنوان تابع و مردان به 

عنوان متفاوتی در مقصد اسکان یافته و انطباق پیدا می‌کنند و معمولاً نتایج 

و پیامدهای انطباق تحت تأثیر سه عامل هستند: 1- تأثیر وضعیت ورود بر 

توانایی اسکان و انطباق؛ 2- الگوی ادغام در بازار کار؛ 3- تأثیر مهاجرت در 

وضعیت و موقعیت زنان و مردان )Boyad & Grieco, 2003(. بدین ترتیب، 
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زنان می‌توانند در فرآیند مهاجرت نقش‌های متفاوتی )فعال و منفعلی( داشته 

باشند و داشتن هر کدام از این نقش‌ها بستگی به یک سری عوامل و تعیین 

کننده‌ها در بستر اجتماعی - فرهنگی جامعه‌ی مورد مطالعه دارد. به طور 

کلی، در مهاجرت‌های غیر تبعی و مستقل زنان، وضعیت و موقعیت اقتصادی 

و اجتماعی زنان در جامعه‌ی مبدأ و فرض زنان از موقعیت‌های خود در 

جامعه‌ی مقصد در تصمیم‌گیری آنها در امر مهاجرت نقش عمده‌ای را ایفاء 

می‌کند. در این مقاله رویکرد نظری ساختاری که بر تغییرات ساختار اقتصادی 

– اجتماعی جامعه و به تبع آن تحول موقعیت‌های نقشی و شغلی زنان تأکید 

دارد، استفاده شده است. فرض اصلی نظری این پژوهش آن است که ایجاد 

و  تحصیلی  فرصت‌های  به  دستیابی  برای  اقتصادی  و  اجتماعی  زمینه‌های 

شغلی بین زنان به تحرکات جغرافیایی و مهاجرتی آنها منجر شده است؛ لذا 

بر اساس رویکرد نظری مذکور مدل نظری ذیل تدوین شده است. در این 

مدل، چنین فرض شده است که تغییر در بسترهای اجتماعی – اقتصادی و 

جمعیتی کشور منجر به تحرک جغرافیایی بیشتر زنان شده است. 
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مدل تحقیق: تعیین کننده‌های احتمال مهاجرت زنانس

 محل تولد 

 محل سكونت

 وضع تأهل

 متغيرهاي جمعيتي

متغيرهاي اجتماعي 
 اقتصادي

 وضع سواد

 وضع فعاليت

 مدرك تحصيلي

 وضع شغلي

رشته تحصيلي 

 تحصيلي

علت مهاجرت 

 مهاجرت

 مبدأ مهاجرت
 متغيرهاي مهاجرتي

 ها كننده تعيين

 احتمال مهاجرت

 محل سكونت

4- فرضیه‌های پژوهش

مقصد مهاجرتی زنان بر حسب ویژگی‌های اقتصادی و اجتماعی‌شان .11
متفاوت است.

احتمال مهاجرت زنان ساکن در نقاط روستایی بیشتر از زنان ساکن .22
در نقاط شهری است.

احتمال مهاجرت زنان مجرد بیشتر از زنان متأهل است..33
احتمال مهاجرت زنان با سواد بیشتر از زنان بی‌سواد است..44
احتمال مهاجرت زنان شاغل بیشتر از زنان غیر شاغل است..55
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زنان با رشته‌ی تحصیلی تخصصی‌تر بیشتر از زنان دیگر مهاجرت .66

می‌کنند.

زنان با تحصیلات بالاتر احتمال مهاجرتشان به پایتخت نسبت به سایر .77

نقاط بیشتر است.

سایر .88 و  )پایتخت  زنان  مهاجرتی  مقصدهای  و  مهاجرت  علت  بین 

نقاط( رابطه وجود دارد.

5- روش پژوهش

در این تحقیق از داده‌های خام دو درصد سرشماری نفوس و مسکن 

روش  بنابراین  است.  شده  استفاده  کرده،  گردآوری  آمار  مرکز  که   1390

این پژوهش، تحلیل ثانویه‌ی داده‌های سرشماری است. روش نمونه‌گیری 

تصادفی نیز طبقه‌بندی شده در نظر گرفته شده است. کسر نمونه‌گیری در 

هر طبقه 0/02 بوده است. حداکثر خطای نسبی بین 0/02 تا 0/09 متغیر و به 

طور متوسط برابر 0/05 است.

جامعه‌ی آماری شامل همه‌ی زنان 59-15 ساله در سرشماری عمومی 

است.  کرده  گردآوری  آمار  مرکز  که  است   1390 سال  مسکن  و  نفوس 

جمعیت زنان در سرشماری سال 1390، برابر 32244000 نفر است. در این 

تحقیق زنان )مهاجر و غیرمهاجر( که در داده‌های خام دو درصد سرشماری 

این  انتخاب شده که  سال 1390 موجود هستند، به عنوان نمونه‌ی آماری 

تعداد برابر738951 نفر است. به منظور انتخاب نمونه‌ی نهایی مورد نظر، 

ابتدا سن زنان مهاجر غیرتبعی تهران و سایر نقاط را در نظر گرفته )زنان واقع 
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در سن 59-15ساله( بعد بر اساس فراوانی زنان مهاجرت کرده به سایر نقاط س

کشور در هر گروه سنی در میان زنان غیرمهاجر نیز همان تعداد )فراوانی( که 

در هر گروه وجود داشت را در نظر گرفته تا بتوان به نمونه‌ی نهایی دست 

یافت. نمونه‌ی بررسی شده شامل 14394 نفر )1528 نفر مهاجر به تهران، 

6433 نفر مهاجر به سایر نقاط کشور و6433 نفر غیرمهاجر( است. داده‌های 

گردآوری شده با استفاده از روش‌های آماری توصیفی و استنباطی تجزیه و 

تحلیل شد. برای تجزیه و تحلیل داده‌ها در دو سطح توصیفی و استنباطی از 

نرم افزار  SPSS  استفاده شد. از‌ آزمون رگرسیون لجستیک چند وجهی برای 

برآورد احتمالات مهاجرتی زنان بر حسب ویژگی‌های اقتصادی – اجتماعی 

استفاده خواهد شد.

6- یافته‌های پژوهش

6-1- ترکیب سنی زنان مهاجر

توزیع درصدی پاسخ‌گویان بر حسب متغیر سن نشان می‌دهد که بیش 

از 50 درصد مهاجرت‌های زنان در مقطع سنی 34- 20 ساله رخ می‌دهد، 

از سن 35 سالگی به بعد احتمال مهاجرت زنان کاهش چشمگیری میی‌ابد. 

در مجموع می‌توان گفت که مهاجران به سایر نقاط کشور به غیر از پایتخت 

نسبت به مهاجران  به تهران در سنین جوا‌ن‌تری قرار دارند.
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6-2- ویژگی‌های آموزشی زنان مهاجر

مقایسه‌ی سطح سواد پاسخ‌گویان نشان می‌دهد که نسبت باسوادی در 

بین زنان مهاجر به تهران با اندکی تفاوت بیشتر از مهاجران به سایر نقاط 

است. همچنین بین غیر مهاجران سطح بی‌سوادی بیشتر است. توزیع فراوانی 

و درصدی مهاجران و غیر مهاجران بر حسب سطوح تحصیلات )ابتدایی، 

راهنمایی، متوسطه، دانشگاهی( نشان می‌دهد که در بین مهاجران، بیشترین 

بین  در  کمترین درصد  و  است  »دانشگاهی«  به تحصیلات  مربوط  درصد 

مهاجران به تهران، مربوط به مقطع ابتدایی و در بین مهاجران به سایر نقاط 

ترتیب می‌توان گفت که مهاجران زن  بدین  راهنمایی است.  کشور مقطع 

نسبت به غیر مهاجران مدارج تحصیلی بالاتری دارند. 
جدول 1- توزیع نسبی و فراوانی پاسخ‌گویان بر حسب رشته‌ی تحصیلی1

وضعیت مهاجرت

جمع غیرمهاجر مهاجر به سایر نقاط مهاجر به تهران رشته‌ی تحصیلی

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

37/7 4758 45/5 2449 32/1 1873 31/2 436 عمومی1

2/1 271 1/9 104 2/5 147 1/4 20 علوم تربیتی

19/8 2493 20/0 1073 18/9 1105 22/6 315 علوم انسانی 
و هنر

12/1 1530 9/5 512 14/7 857 11/5 161 علوم اجتماعی و 
رفتاری

1- برای پایه یا مدرک تحصیلی مربوط به دوره‌هایی که به رشته‌های مختلف تقسیم نشده است؛ 
مانند دوره‌ی ابتدایی، دوره‌ی راهنمایی، اول متوسطه و نهضت سوادآموزی به کار رفته است.
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وضعیت مهاجرت

جمع غیرمهاجر مهاجر به سایر نقاط مهاجر به تهران رشته‌ی تحصیلی

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

13/8 1734 13/3 715 13/5 788 16/5 231 علوم ریاضیات و 
محاسبات

8/4 1058 5/3 286 10/6 618 11/0 154 مهندسی تولید و 
ساخت

20/0 156 0/7 37 1/8 103 1/1 16 کشاورزی و 
دامپزشکی

3/1 392 2/3 124 4/0 234 2/4 34 بهداشت و 
پزشکی

1/7 215 1/4 77 1/9 109 2/1 29 خدمات

100/0 12607 100/0 5377 100/0 5834 100/0 1396 جمع

بررسی وضعیت مهاجرت بر حسب رشته‌های تحصیلی نشان می‌دهد که 

درصد زنان مهاجر در رشته‌های »علوم ریاضیات، مهندسی تولید و ساخت، 

علوم انسانی و هنر، کشاورزی و دامپزشکی و خدمات« به تهران بیشتر از 

زنان مهاجر به سایر نقاط و غیرمهاجران است؛ لذا می‌توان نتیجه‌گیری کرد 

که بیشتر مهاجران مستقل زن به تهران از زنان تحصیل‌کرده‌تر و متخصص تر 

از زنان بومی و مهاجر به سایر نقاط کشور هستند )جدول،1(.

6-3- وضع فعالیت‌ و ویژگی‌های شغلی زنان مهاجر

درصد زنان شاغل مهاجر به تهران، از نظر وضع فعالیت، بیشتر از زنان 

بین  اشتغال  درصد  همچنین  است.  مهاجران  غیر  و  نقاط  سایر  به  مهاجر 

بین  به لحاظ گروه‌های شغلی،  از غیر مهاجران است.  بیشتر  مهاجران زن 
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بگیر  »مزد و حقوق  به مشاغل  مربوط  بیشترین درصد  تهران  به  مهاجران 

بخش خصوصی« و کمترین درصد مربوط به مشاغل »کارکن فامیلی بدون 

مزد« است. در بین مهاجران به سایر نقاط، بیشترین درصد مربوط به مشاغل 

»مزد و حقوق بگیر بخش عمومی« و کمترین میزان مربوط به مشاغل »کارکن 

به  مربوط  میزان  بیشترین  مهاجران،  غیر  بین  در  است.  مزد«  بدون  فامیلی 

مشاغل »مزد و حقوق بگیر بخش عمومی« و کمترین میزان مربوط به مشاغل 

»کارفرما« است )جدول،2(. 
جدول2- توزیع نسبی و فراوانی پاسخ‌گویان بر حسب وضع شغلی

وضعیت مهاجرت

جمع غیر مهاجر مهاجر به سایر 
نقاط مهاجر به تهران وضع شغلی

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

2/6 56 2/8 181 1/4 17 7/3 21 کارفرما

16/4 348 19/4 126 16/3 193 10/0 29 کارکن مستقل

40/3 84 38/9 253 43/3 511 31/1 90 مزد وحقوق بگیر 
بخش عمومی

32/2 683 24/0 156 32/2 380 50/9 147 مزد وحقوق بگیر 
بخش خصوصی

8/4 179 14/9 97 6/8 80 00/7 2 کارکن فامیلی 
بدون مزد

100/0 2120 100/0 650 100/0 1181 100/0 289 جمع
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نسبت »کارفرما« و »مزد و حقوق بگیر بخش خصوصی« در زنان مهاجر س

نقاط و غیر مهاجران است، که نشان  از مهاجران به سایر  بیشتر  به تهران 

انتخاب مهاجران زن مستقل بر اساس گروه شغلی  دهنده‌ی نوعی فرآیند 

است. در بین مهاجران به سایر نقاط و غیرمهاجران مشاغل »مزد و حقوق 

بگیر بخش خصوصی و عمومی« بیشتر از سایر مشاغل است. بالاتر بودن 

درصد کارفرمایان در بین مهاجران به تهران نسبت به مهاجران سایر نقاط 

کشور و غیرمهاجران به این دلیل است که افرادی که سرمایه و تحصیلات 

بیشتری دارند، به استان تهران مهاجرت کرده و در آنجا به عنوان کارفرما به 

کار مشغول می‌شوند. از طرف دیگر در مورد فعالیت در بخش خصوصی 

به لحاظ وضعیت  به تهران  زنان مهاجر  و عمومی می‌توان گفت، احتمالاً 

سرمایه و امکانات ضروری برای زندگی، نسبت به مهاجران وارده به سایر 

نقاط وضعیت مساعدتری دارند، آنها کارکنان مستقلی هستند که به دنبال 

ارتقاء وضعیت اقتصادی – اجتماعی خود هستند و بیشتر به مشاغل بخش 

خصوصی روی می‌آورند و در شهرها و کلان‌شهرهایی چون تهران امکان 

تحقق اهداف آنها بیشتر است. لذا درصد مهاجرین وارده به تهران در فعالیت 

بخش خصوصی بیشتر از بخش عمومی است.

6-4- ویژگی‌های مهاجرتی زنان

الف- مقایسه‌ی محل‌ تولد و سکونت

از نظر محل سکونت، در هر دو گروه زنان )مهاجران به تهران و مهاجران 

به سایر نقاط( بالاترین‌ سهم ‌مربوط ‌به ‌زنان ساکن در ‌نقاط ‌شهری‌ است. 
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توزیع درصدی پاسخ‌گویان از  نظر محل تولد نشان می‌دهد، در بین مهاجران 

به تهران بالاترین سهم مربوط به »شهر دیگر« است. به عبارت روشن‌تر سهم 

متولدین شهرها در مهاجران به تهران بیشتر از مهاجران به سایر نقاط است؛ 

لذا می‌توان نتیجه گرفت که زنان متولد و ساکن در نقاط شهری نسبت به 

زنان ساکن و متولد نقاط روستایی بیشتر مهاجر هستند. 

ب- علت مهاجرت

بر اساس نتایج مندرج در جدول شماره‌ی 3، 35 درصد از زنان پاسخ‌گو 

»دست یابی به مسکن« را مهم‌ترین عامل برای مهاجرت به تهران اعلام کرده‌اند، 

بعد از این عامل نزدیک به 28/6 درصد زنان »جست‌وجوی کار و ادامه تحصیل« 

را مهم‌ترین عوامل برای مهاجرت به تهران بیان کرده‌اند و سایر عوامل به ترتیب 

اولویت شامل »انتقال شغلی« و »پایان تحصیل« است. برای مهاجرت به سایر 

نقاط نیز »دستی‌ابی به مسکن« و بعد از آن »تحصیل« بیشترین درصد را به 

خود اختصاص داده‌‌اند. بر اساس نتایج موجود در جدول شماره‌ی3، ملاحظه 

می‌شود افرادی که به دلیل کار و کار بهتر مهاجرت می‌کنند بیشتر تهران را 

به عنوان مقصد مهاجرتی بر می‌گزینند. شاید دلیل آن را بتوان وجود منابع 

و امکانات موجود در استان تهران دانست که امکان اشتغال را برای افراد با 

مهارت‌ها و تخصص‌های گوناگون فراهم کرده است. در واقع، وجود امکانات 

و تسهیلات آموزشی )جاذبه‌های مقصد( در استان تهران از عواملی است که 

باعث شده است زنان و به خصوص زنان با تحصیلات دانشگاهی، برای کار 

و یا پیدا کردن کار بهتر، مهاجرت با این استان را به سایر نقاط ترجیح دهند. 
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جدول3-توزیع نسبی و فراوانی پاسخ‌گویان بر حسب علت مهاجرتس

وضعیت مهاجرت

جمع مهاجر به سایر نقاط مهاجر به تهران
علت مهاجرت

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

7/9 630 6/9 446 12/0 184 جستجوی کار

4/3 340 3/9 254 5/6 86 جستجوی کار 
بهتر

6/9 553 7/5 483 4/6 70 انتقال شغلی

17/8 1416 19/4 1248 11/0 168 تحصیل

4/3 346 5/0 323 1/5 23 پایان تحصیل

28/8 2290 27/2 1750 35/3 540 دستیابی به 
مسکن بهتر

30/0 2386 30/0 1929 29/9 457 سایر دلایل

100/0 7961 100/0 6433 100/0 1528 جمع

ج- مبدأ مهاجرت )محل اقامت قبلی(

وضعیت زنان مهاجر به لحاظ مبدأ مهاجرت نشان می‌دهد که تعداد افراد با 

مبدأ شهری  در بین مهاجران به تهران بیشتر از سایر نقاط است و در مجموع مبدأ 

»شهری« در هر دو نوع مهاجران )تهران و سایر نقاط( بیشتر از مبدأ »روستایی« 

است. می‌توان گفت ساکنین در نقاط شهری به علت ارتباط با سایر مراکز 

شهری و شناختی که از امکانات و تسهیلات موجود در آنها به دست می‌آورند، 

نسبت به ساکنین در نقاط روستایی بیشتر به مهاجرت ترغیب می‌شوند.
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جدول 4- توزیع نسبی و فراوانی پاسخ‌گویان بر حسب مبدأ مهاجرت

جمع
وضعیت مهاجرت

مهاجر به سایر نقاطمبدأ مهاجرت مهاجر به تهران

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

25/0 1994 22/5 1450 35/6 544 شهر در همین 
شهرستان

12/6 1000 14/8 954 3/0 46 آبادی در همین 
شهرستان

58/1 4627 58/4 3759 56/8 868 شهر دیگر

4/3 340 4/2 270 4/6 70 آبادی دیگر

100/0 7961 100/0 6433 100/0 1528 جمع

د- نوع مهاجرت

مقادیر  موجود در جدول شماره‌ی 5 نشان می‌دهند، انواع مهاجرت‌ها بین 

زنان است. 87/4 درصد انواع مهاجرت‌های زنان از نوع مهاجرت‌های »شهر 

به شهر« هستند و مهاجرت‌های »روستا به روستا« کمترین درصد را به خود 

اختصاص داده است. به طور کلی، مهاجران »شهر به شهر« در زنان مهاجر 

به تهران بیشتر  از زنان مهاجر به سایر نقاط است، در واقع بیشتر این زنان 

مبدأ شهری داشته و شهر را نیز به عنوان مقصد مهاجرت خود برگزیده‌اند.
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جدول 5-توزیع نسبی و فراوانی پاسخ‌گویان بر حسب نوع مهاجرتس

جمع
وضعیت مهاجرت

مهاجر به سایر نقاطنوع مهاجرت مهاجر به تهران

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

72/3 5755 68/7 4419 87/4 1336 شهر به شهر

10/9 866 12/3 790 5/0 76 شهر به روستا

11/0 874 12/1 777 6/3 97 روستا به شهر

5/9 466 6/9 447 1/2 19 روستا به روستا

100/0 7961 100/0 6433 100/0 1528 جمع

از رگرسیون  با استفاده  6-5-  تحلیل تعیین کننده‌های مهاجرت بین زنان 
لجستیک چند سطحی

در جدول شماره‌ی )6( نتایج مدل رگرسیون لجستیک چند سطحی، برای 

بررسی تأثیر هر یک از متغیرهای مستقل در احتمال مهاجرت زنان گزارش 

شده است. این جدول از دو بخش مجزا تشکیل شده است؛ در بخش اول 

احتمالات مهاجرت به تهران و در بخش دوم احتمالات مهاجرت به سایر نقاط 

کشور بررسی و تحلیل شده است. متغیرهای وضع شغلی، وضع تأهل، سطح 

تحصیلات، رشته‌ی تحصیلی، محل تولد، وضع سواد، وضع فعالیت، محل اقامت 

به عنوان متغیرهای مستقل )پیش‌بینی کننده‌ها( و متغیر احتمال مهاجرت به عنوان 

متغیر وابسته )پیش‌بینی شونده( به تهران و به سایر نقاط وارد مدل شده‌اند. 
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نتایج برازش مدل رگرسیون لجستیک چند سطحی نشان می‌دهد، زنانی 

که محل تولدشان در شهرهاست احتمال مهاجرتشان به تهران از سایر گروه‌ها 

بیشتر است. مثبت بودن ضریب بتا نمایی و سطح معناداری )0/000(، احتمال 

مهاجرت به تهران برای افراد شهری نسبت به گروه مرجع )روستایی( 2/7 

برابر گروه مرجع و برای مهاجرت به سایر نقاط کشور 0/23 درصد است. 

بنابراین، احتمال مهاجرت زنان شهرنشین‌ به تهران بیشتر بوده و در نتیجه این 

فرضیه که زنان روستایی بیشتر مهاجرت می‌کنند، رد می‌شود. 

بررسی احتمالات مهاجرت زنان بر حسب وضعیت تأهل نشان می‌دهد، 

زنان مطلقه احتمال مهاجرتشان به تهران 7/5 برابر گروه مرجع و به سایر 

نقاط 6 برابر گروه مرجع )زنان همسردار( است. به طور کلی ضرایب بتای 

و  مطلقه  زنان  سهم  زن  مستقل  مهاجران  بین  در  که  می‌دهد  نشان  نمایی 

بی‌همسر به دلیل فوت بیشتر از سایر گروه‌هاست. 

»وضعیت شغلی« یکی از متغیرهای اقتصادی مؤثر در احتمال مهاجرت 

است. همچنان که مطالعات محمودیان )1388(، جعفری )1388(، جیاکون 

)2011( و فیندلی )1994( نشان داد عامل شغل یکی از تعیین کننده‌های 

عمده‌ی مهاجرت زنان است. در بخش توصیفی این مطالعه هم ملاحظه شد 

که یکی از علل مهاجرت زنان جست‌وجوی کار است، اما از نظر ترکیب 

شغلی، همچنان که ملاحظه می‌شود ضرایب بتای نمایی برای مهاجرت به 

تهران در تمام گروه‌های شغلی کمتر از گروه مرجع )زنان کارفرما( است؛ لذا 

می‌توان نتیجه گرفت که احتمال مهاجرت زنان کارفرما به تهران بیشتر است. 
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با توجه به بتای نمایی )2/185( کارکنان زن مستقل به سایر نقاط کشور که در س

سطح 94 درصد هم معنادار است، می‌توان نتیجه گرفت که احتمال مهاجرت 

نظر می‌رسد  به  از سایر گروه‌های شغلی است.  بیش  زنان کارکن مستقل 

استقلال شغلی و مالی یکی از محرک‌های عمده‌ی مهاجرت بین زنانی است 

که مستقل مهاجرت می‌کنند )جدول 6(.

تبیین  اجتماعی  متغیر  یک  عنوان  به  مهاجر  زنان  تحصیلی«  »رشته‌ی 

‌کننده‌ی وضعیت مهاجرت، نشان می‌دهد که در بین زنان مهاجر به تهران، 

با توجه به اینکه ضریب بتای نمایی به جز برای رشته‌ی تحصیلی مهندسی 

تولید و ساخت برای سایر رشته‌های تحصیلی کمتر از یک است بنابراین به 

غیر از این رشته، احتمال مهاجرت به تهران برای سایر رشته‌‌های تحصیلی 

نسبت به رشته‌ی مرجع )خدمات( کاهش میی‌ابد؛ لذا در بین زنان مهاجر 

مستقل، احتمال مهاجرت زنان متخصص به تهران بیشتر از سایر گروه‌هاست. 
در مورد مهاجران به سایر نقاط با توجه به اینکه ضریب بتا به جز برای 
است،  مثبت  برای سایر رشته‌های تحصیلی  تربیتی  علوم  رشته‌ی تحصیلی 
بنابراین به جز این رشته‌ی تحصیلی، برای هر یک از رشته‌های تحصیلی دیگر  
برای  افزایش میی‌ابد.  احتمال مهاجرت  به رشته‌‌ی مرجع )خدمات(  نسبت 
رشته‌ی مهندسی تولید و ساخت، احتمال مهاجرت به سایر نقاط )1-2/9(، 
یعنی 1/9برابر گروه مرجع )خدمات( است. بدین ترتیب می‌توان نتیجه گرفت 
که احتمال مهاجرت زنان با تحصیلات تخصصی به ویژه مهندسی و پزشکی 
نسبت به سایر رشته‌های تحصیلی بیشتر است؛ لذا می‌توان یکی از محرک‌های 

تحرک مکانی زنان را تخصص‌گرایی و مهارت‌گرایی زنان دانست.
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احتمال مهاجرت همین رشته‌ی تحصیلی برای مهاجران به تهران )1-1/3(

یعنی 0/3 درصد نسبت به گروه مرجع است. یعنی تحصیل کنندگان این رشته‌ی 

تحصیلی بیشتر مهاجرت به سایر نقاط را می‌پسندند. در رشته‌ی بهداشت و 

پزشکی احتمال مهاجرت به سایر نقاط 1/0 برابر گروه مرجع است و در مورد 

مهاجران به تهران با توجه به منفی بودن ضریب بتا، 0/48 درصد کمتر از گروه 

مرجع است و این افراد بیشتر مهاجرت به سایر نقاط را ترجیح می‌دهند.

سایر  به  مهاجرتشان  احتمال  ریاضیات،  علوم  رشته‌ی  تحصیل‌کنندگان 

تهران، 0/14  به  برای مهاجران  به گروه مرجع0/20 درصد و  نقاط نسبت 

درصد کمتر از گروه مرجع است و این افراد بیشتر مهاجرت به سایر نقاط را 

برمی‌گزینند. احتمال مهاجرت به سایر نقاط برای رشته‌ی علوم انسانی و هنر، 

0/185 بیشتر از گروه مرجع و برای مهاجران به تهران 0/20 درصد کمتر از 

گروه مرجع است و این رشته‌ی تحصیلی بیشتر مهاجرت به سایر نقاط را 

می‌پسندند. در مورد رشته‌ی علوم اجتماعی، احتمال مهاجرت به سایر نقاط 

0/34 درصد بیشتر از گروه مرجع و برای مهاجران به تهران 0/47 درصد 

کمتر از گروه مرجع است؛ لذا بیشتر مهاجرت به تهران را بر می‌گزینند. 
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جدول 6- تعیین کننده‌های احتمالات مهاجرت به تهران و سایر نقاط کشور در بین زنان1س

سطح اطمینان 
95درصد Exp(B)1 Sig. df Wald

 Std.
Error

B متغیرها
حدبالا حدپایین

--- -- -- 0/003 1 8/959 0/933 2/793- Intercept

ران
 ته
ر به

اج
مه

12/347 5/874 8/516 0/000 1 127/744 0/19 2/142 شهر

ولد
ل ت

مح

4/243 1/248 2/301 0/008 1 7/131 0/312 0/864 روستا

1/50 9/70 3/81 0/000 1 998/252 0/698 22/061 خارج از کشور

همین شهر یا 
آبادی )مرجع(

3/62 1/679 2/465 0/000 1 21/204 0/196 0/902 ازدواج نکرده

هل
ع تأ

وض

14/32 3/965 7/535 0/000 1 38/005 0/328 2/02
بی‌همسر به 
دلیل طلاق

10/201 1/968 4/481 0/000 1 12/765 0/42 1/5
بی‌همسر به 
دلیل فوت 
همسر

دارای همسر 
)مرجع(

0/232 0/003 0/027 0/001 1 10/893 1/09 3/596-
کارکن فامیلی 
بدون مزد

لی
شغ
ضع 

و

1/311 0/261 0/585 0/193 1 1/697 0/412 0/536-
مزد و حقوق 
بگیر بخش 
خصوصی

0/586 0/112 0/257 0/001 1 10/406 0/422 1/36-
مزد و حقوق 
بگیر بخش 
عمومی

0/618 0/104 0/253 0/003 1 9/094 0/456 1/375- کارکن مستقل

کارفرما )مرجع(

1- ضریب بتای نمایی  همان نسبت شانس یا کسر برتری (Odds Ratio) است که Odds  دو رخداد 
را با یک دیگر مقایسه می‌کند. همواره گروه مرجع دارای  Odds برابر با یک است و جهت تفسیر 

ضریب بتای نمایی سایر گروه‌های آن را با گروه مرجع مقایسه می‌کنند.
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سطح اطمینان 
95درصد Exp(B)1 Sig. df Wald

 Std.
Error

B متغیرها
حدبالا حدپایین

7/159 2/013 3/796 0/000 1 16/982 0/324 1/334 شهر

ت
کون

ل س
مح

روستا )مرجع(

3/927 0/498 1/398 0/525 1 0/405 0/527 0/335
مهندسی تولید 

و ساخت

لی
صی

تح
ی 
شته‌

ر

1/508 0/177 0/516 0/227 1 1/462 0/547 0/662-
بهداشت و 
پزشکی

2/235 0/327 0/855 0/749 1 0/103 0/49 0/157- علوم ریاضیات

2/015 0/313 0/794 0/627 1 0/236 0/475 0/231-
علوم انسانی 

و هنر

1/38 0/203 0/529 0/193 1 1/694 0/489 0/637- علوم اجتماعی

1/129 0/13 0/384 0/082 1 3/028 0/551 0/958- علوم تربیتی

4/097 0/217 0/943 0/938 1 0/006 0/749 0/058-
کشاورزی و 
دامپزشکی

خدمات 
)مرجع(

11/339 0/757 2/931 0/119 1 2/426 0/69 1/075 دانشگاهی

ت
یلا
حص

ح ت
6/847سط 0/498 1/847 0/359 1 0/842 0/669 0/614 متوسطه

2/047 0/358 0/856 0/727 1 0/122 0/445 0/155- راهنمایی

ابتدایی )مرجع(
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سطح اطمینان س

95درصد Exp(B)1 Sig. df Wald
 Std.
Error

B متغیرها
حدبالا حدپایین

---- ---- ---- 0/002 1 9/242 0/667 2/028- Intercept

اط
ر نق

سای
 به 
جر
مها

7/098 4/125 5/411 0/000 1 148/778 0/138 1/688 شهر دیگر

ولد
ل ت

مح

4/384 2/158 3/075 0/000 1 38/591 0/181 1/123 آبادی دیگر

7/26 7/26 7/26 0/000 1 0/000 0/000 20/403 خارج از کشور

همین شهر یا 
آبادی )مرجع(

2/206 1/289 1/686 0/000 1 14/548 0/137 0/522 ازدواج نکرده

هل
ع تأ

وض
10/317 3/567 6/067 0/000 1 44/283 0/271 1/803

بی‌همسر به 
دلیل طلاق

6/84 1/917 3/621 0/000 1 15/718 0/325 1/287
بی‌همسر به 
دلیل فوت 
همسر

دارای همسر 
)مرجع(

3/936 0/706 1/667 0/244 1 1/358 0/438 0/511
کارکن فامیلی 
بدون مزد

لی
شغ
ضع 

و

4/472 0/9 2/007 0/089 1 2/9 0/409 0/696
مزد و حقوق 
بگیر بخش 
خصوصی

3/953 0/793 1/771 0/163 1 1/945 0/41 0/571
مزد و حقوق 
بگیر بخش 
عمومی

4/964 0/961 2/185 0/062 1 3/482 0/419 0/781 کارکن مستقل

کارفرما )مرجع(
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سطح اطمینان 
95درصد Exp(B)1 Sig. df Wald

 Std.
Error

B متغیرها
حدبالا حدپایین

1/665 0/91 1/231 0/178 1 1/816 0/154 0/208 شهر

ت
کون

ل س
مح

روستا )مرجع(

6/612 1/359 2/998 0/007 1 7/398 0/404 1/098
مهندسی تولید 

و ساخت

لی
صی

تح
ی 
شته‌

ر

4/378 0/977 2/068 0/058 1 3/602 0/383 0/726
بهداشت و 
پزشکی

2/446 0/588 1/2 0/617 1 0/25 0/364 0/182 علوم ریاضیات

2/355 0/596 1/185 0/629 1 0/234 0/351 0/17
علوم انسانی 

و هنر

2/713 0/671 1/349 0/401 1 0/705 0/356 0/299 علوم اجتماعی

1/526 0/339 0/719 0/39 1 0/738 0/384 0/33- علوم تربیتی

4/695 0/513 1/551 0/437 1 0/604 0/565 0/439
کشاورزی و 
دامپزشکی

خدمات 
)مرجع(

5/427 1/007 2/338 0/048 1 3/907 0/43 0/849 دانشگاهی

ت
یلا
حص

ح ت
سط

2/593 0/519 1/16 0/717 1 0/131 0/41 0/149 متوسطه

0/936 0/343 0/567 0/027 1 4/917 0/256 0/568- راهنمایی

ابتدایی )مرجع(

طبقه‌ی مرجع: غیرمهاجر

نقاط 0/28 درصد  در رشته‌ی علوم تربیتی، احتمال مهاجرت به سایر 

کمتر از گروه مرجع و برای مهاجران به تهران 61/ 0درصد کمتر از گروه 
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مرجع است و در واقع افراد با این رشته‌ی تحصیلی بیشتر عدم مهاجرت س

را برمی‌گزینند. برای رشته‌ی کشاورزی و دامپزشکی، احتمال مهاجرت به 

تهران 0/05 کمتر از گروه مرجع و برای مهاجران به سایر نقاط 0/55 بیشتر از 

گروه مرجع است، تحصیل‌کنندگان این رشته‌ی تحصیلی بیشتر مهاجرت به 

سایر نقاط کشور دارند. در واقع بیشتر رشته‌های تحصیلی مهاجرت به سایر 

نقاط‌ کشور را به مهاجرت به تهران و عدم مهاجرت ترجیح می‌دهند. در بین 

افراد مطالعه شده، فقط احتمال مهاجرت به سایر نقاط کشور برای رشته‌ی 

تحصیلی مهندسی تولید و ساخت از نظر آماری معنادار )0/007( شده است. 

سطح تحصیلات یکی از متغیرهای اجتماعی تأثیرگذار در وضعیت مهاجرت 

است. با توجه به نتایج به دست آمده در جدول بالا، احتمال مهاجرت به 

تهران برای افراد با تحصیلات دانشگاهی 2/9 برابر گروه مرجع )تحصیلات 

ابتدایی( و این رقم برای مقطع متوسطه 0/84 درصد بیشتر از گروه مرجع و 

برای افراد با تحصیلات راهنمایی 0/14 درصد کمتر از گروه مرجع است. 

احتمال مهاجرت به سایر نقاط برای افراد با تحصیلات دانشگاهی 2/4 برابر 

گروه  از  بیشتر  متوسطه 16/ 0درصد  مقطع  برای  رقم  این  و  مرجع  گروه 

مرجع و برای افراد با تحصیلات راهنمایی 0/43 درصد کمتر از گروه مرجع 

است. بنابراین احتمال مهاجرت افراد با تحصیلات دانشگاهی بیشتر از سایر 

به تهران برای دو گروه تحصیلی  گروه‌های تحصیلی و احتمال مهاجرت 

آماری  نظر  از  و  نقاط  سایر  به  مهاجرت  از  بیشتر  راهنمایی  و  دانشگاهی 

معنادار است.
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بحث و نتیجه‌گیری

طی نیم قرن گذشته، مهاجرت داخلی و خارجی زنان افزایش چشمگیری 

داشته است. بر اساس برآوردهای سازمان ملل سهم زنان از مهاجرت‌های 

در سال 2000  به 48/8 درصد  در سال 1960  از 46/6 درصد  بین‌المللی 

رسیده است )سازمان ملل، 2003(. همچنین سهم زنان در مهاجرت‌های داخلی 

ایران از 45 درصد در سال 1375 به 48 درصد در سال 1390 افزایش یافته 

است؛ لذا مهاجرت زنان پدیده‌ای است که در جوامع مختلف رو به افزایش 

بوده و حتی برخی از صاحب نظران از آن تحت عنوان زنانه شدن مهاجرت 

یاد می کنند. 

تحرک مکانی و اجتماعی دو استراتژی شناخته شده برای »دسترسی1« 

بین مردان و زنان است. مطالعات نشان می‌دهد که  امتیازات اجتماعی  به 

دسترسی یک پدیده‌ی جنسیتی است. نوع، میزان و حدود انواع دسترسی 

با توجه به شرایط فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جوامع بین زنان و مردان 

متفاوت است. تحولات اقتصادی - اجتماعی و نوسازی، زمینه‌های دسترسی 

به امتیازات اقتصادی – اجتماعی را برای زنان به شدت افزایش داده است. 

در بیشتر جوامع امروزی، زنان به دنبال دسترسی به تحصیل، اطلاعات، 

پول، امکانات، مهارت، موقعیت اجتماعی، مشارکت اجتماعی و... هستند. 

امتیازات  این  به  بیشتر  دسترسی‌های  برای  زمینه‌ساز  اهرم‌های  از  یکی 

تحرک مکانی و مهاجرت است. تحولات شرایط اقتصادی – اجتماعی در 

1- Access



118

 فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان و خانواده 

13
94

ار 
به

 / 
67

ره 
شما

 / 
هم

فد
 ه

ال
کشور،  افزایش چشمگیر زنان در تحصیلات عالی و افزایش سهم زنان در س

مشارکت‌های اقتصادی و اجتماعی زمینه‌ی تحرکات جغرافیایی را برای آنها 

در کشور بیشتر فراهم کرده است. 

در این مقاله، با استفاده از داده‌های نمونه‌ی دو درصدی سرشماری سال 

1390 تلاش شده است تا ویژگی‌ها و تعیین کننده‌های مهاجرت در بین 

به مهاجرت مستقل می‌گیرند، تحلیل و بررسی  زنان مهاجری که تصمیم 

شود. منظور از زنان مهاجر مستقل، زنانی هستند که به تبعیت از سرپرست 

خانوار مهاجرت نکرده‌اند، بلکه خودشان مستقل مهاجرت کرده‌اند. نتایج این 

مطالعه نشان می‌دهد که از نظر مفهومی بین مؤلفه‌های تحرک اجتماعی زنان 

و ویژگی‌های مهاجرتی آنها نوعی ارتباط و تعامل تأمل برانگیز وجود دارد.

به عبارتی بین میزان برخورداری زنان از سرمایه‌ی انسانی و نوع مقصد 

متخصص  زنان  که  داد  نشان  یافته‌ها  دارد.  رابطه وجود  انتخابی  مهاجرتی 

و تحصیل‌کرده‌ی ساکن در مناطق شهری کشور بیشتر به کلان‌شهر تهران 

مهاجرت می‌کنند، در حالی که زنان مهاجری که به سایر نقاط کشور )به غیر 

از کلان‌شهر تهران( مهاجرت می‌کنند سطح تحصیلات و تخصص پایین‌تری 

دارند. تحلیل‌های رگرسیونی نشان داد که احتمال مهاجرت زنان با تحصیلات 

دانشگاهی بیشتر از سایر گروه‌های تحصیلی است و نیز احتمال مهاجرت به 

تهران برای گروه تحصیلی دانشگاهی بیشتر از مهاجرت به سایر نقاط است. 

بخش  بگیر  حقوق  و  مزد  »شغل‌های  در  شاغل  زنان  درصد  همچنین 

خصوصی و کارفرمایان« در میان زنان مهاجر به تهران بیشتر از مهاجران به 
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سایر نقاط است. همچنین احتمال مهاجرت به تهران برای کارکنان زن مستقل 

بیشتر از سایر مشاغل است و نیز احتمال مهاجرت به سایر نقاط کشور در 

تمام گروه‌های شغلی کمتر از گروه مرجع )کارفرما( است. برای مهاجران با 

مقصد تهران به غیر از رشته‌ی تحصیلی مهندسی تولید و ساخت، احتمال 

مهاجرت به تهران برای سایر رشته‌‌های تحصیلی نسبت به رشته‌ی مرجع 

)خدمات( کاهش میی‌ابد.

از سوی دیگر، تحلیل‌های توصیفی نشان داد که علت مهاجرت بسیاری 

از زنان با تحصیلات پایین جست‌وجوی کار است. همچنین از نظر وضع 

تأهل زنان مطلقه و همسر فوت کرده بیشتر از سایر گروه‌ها مهاجرت می‌کنند. 

به طور کلی با توجه به نتایج تحلیل‌های توصیفی و آزمون فرضیات می‌توان 

زنان مهاجر مستقل را در دو طیف مجزا  مقوله‌بندی کرد؛ گروه نخست، 

زنانی هستند که سرمایه‌ی انسانی بالایی دارند و علاوه بر برخورداری از 

تحصیلات عالی و تخصص، عمدتاً روحیه‌ی کارفرمایی نیز دارند، این گروه 

از زنان عمدتاً کلان شهرها به ویژه پایتخت را به عنوان مقصد مهاجرتی خود 

انتخاب می‌کنند، گروه دوم، زنان مهاجر مستقلی هستند که سرمایه‌ی انسانی 

کمی دارند و عمدتاً سطح تحصیلات آنها پایین و بیکار یا مطلقه یا همسر 

مرده هستند و از طریق مهاجرت به دنبال بهبود وضعیت موجود خود هستند. 

به طور کلی یافته‌های این پژوهش فرضیه‌ی یوتنگ در خصوص »مهاجرت 

استراتژی دسترسی« و رویکرد تعامل نئوکلاسیک »محدودیت فرصت در 

جوامع روستایی و شهری کوچک« را تأیید می‌کند. بدین معنا که زنان با 
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مهاجرت می‌کنند که احتمال دسترسی آنها به امتیازات اقتصادی – اجتماعی 

بیشتر باشد و عمدتاً کلان شهرها به ویژه پایتخت چنین دسترسی‌هایی را 

برای آنها فراهم می‌کنند. در بین این دسته از زنان مهاجر، مهاجرت استراتژی 

توسعه و ارتقاء است. در طیف دیگر زنان با سرمایه‌ی انسانی کم و شاید 

آسیب دیده‌ی طلاق یا فوت همسر مهاجرت راهی برای فرار از وضع موجود 

است، البته به نظر می‌رسد در این گروه از زنان مهاجر، مهاجرت استراتژی 

بقاء باشد تا توسعه و ارتقاء. 

تداوم مهاجرت زنان تحصیل‌کرده و متخصص جوان به تهران و کلان‌شهرها 

نوعی عدم توازن در توزیع سرمایه‌ی انسانی بر حسب جنس را در کشور 

انسانی زنان  از سرمایه‌ی  یافته  نقاط کمتر توسعه  به وجود خواهد آورد و 

متخصص و تحصیل‌کرده خالی خواهد شد؛ لذا برای جلوگیری از مشکلات 

ناشی از این امر پیشنهاد می‌شود برای زنان تحصیل‌کرده در محل سکونت آنها 

فرصت‌های دسترسی بیشتری فراهم شود و از طرفی توجه ملاحظات جنسیتی 

در برنامه‌های آمایش سرزمین و جمعیت امری ضروری است. 

مرده،  مطلقه و همسر  پایین،  انسانی  با سرمایه‌ی  بیکار  زنان  مهاجرت 

آنها را مستعد آسیب‌های اجتماعی، جذب در مشاغل غیر رسمی با حقوق 

و مزایای پایین و گرایش به رفتارهای پرخطر خواهد کرد. چنین زنانی با 

توجه با پایین بدون سطح توانمندی‌هایشان نیازمند خدمات حمایتی از سوی 

سازمان‌های مردم‌نهاد و دولتی هستند.
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 این مطالعه، به روش کمی و با استفاده از داده‌های سرشماری انجام شده 

است و محدودیت‌های این گونه مطالعات ـ به لحاظ ماهیتی ـ نمی‌تواند ابعاد 

وسیع و گسترده‌ی مهاجرت زنان را به خوبی بازنمایی کند؛ لذا این موضوع 

پیشنهاد می‌شود  انجام تحقیقات کمی و کیفی وسیع‌تری است و  مستلزم 

محققان علاقه‌مند به تحقیقات کیفی از موضوع زنان مهاجر مستقل غافل 

نشوند. زنانی که از روستاها و شهرهای کوچک و بزرگ کشور به تهران 

و سایر شهرهای بزرگ کشور با انگیزه‌ی بهبود شرایط زندگیشان مهاجرت 

نرم  پنجه  و  متعددی دسته  با مسائل و مشکلات  اینکه  با وجود  کرده‌اند، 

می‌کنند، اما هرگز صدای آنها شنیده نمی‌شود. 



122

 فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان و خانواده 

13
94

ار 
به

 / 
67

ره 
شما

 / 
هم

فد
 ه

ال
منابعس

اسماعیلی، نصیبه. بررسی نقش زنان در جریان تصمیم‌گیری مهاجرت‌های خانوادگی، ½½
)پایان‌نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران، دانشکده علوم اجتماعی(، )1388(. 

تیموری، ثمانه. مهاجرت زنان از شمال به جنوب، )پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه ½½
علامه طباطبایی، دانشکده حقوق(، )1389(.

جعفری، نرگس. بررسی روند تحولات مهاجرت زنان و شناخت عوامل مؤثر بر آن، ½½
)پایان‌نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده علوم اجتماعی(، )1388(. 

حاجی حسینی، حسین. »سیری در نظریه‌های مهاجرت«، راهبرد، ش41، )1385(.½½
ارشد ½½ کارشناسی  )پایان‌نامه  جنسیت،  و  مهاجرت  به  گرایش  علی.  حسن ‌پورفرد، 

جمعیت‌شناسی، دانشگاه تهران، دانشکده علوم اجتماعی(، )1389(.
فیندلی، سلی 1372. برنامه‌ریزی مهاجرت‌های داخلی، ترجمه‌ی عبدالعلی لهسایی‌زاده، ½½

نوید، شیراز.
لهسایی‌زاده، عبدالعلی 1368. نظریات مهاجرت، نوید شیراز.½½
محمودیان، حسین و حجیه بی‌بی رازقی نصرآباد و محمدرضا کارگر شورکی. »زنان ½½

مهاجر تحصیلکرده در تهران«، پژوهش زنان، دوره7، ش4، )1388(.
بر ½½ شناختی  جمعیت  و  انسانی  سرمایه  شاخص‌های  اثرات  »تحلیل  محمود.  مشفق، 

مهاجرت‌های داخلی ایران«، نامه انجمن جمعیت‌شناسی ایران، ش11، )1390(.
میرزایی، محمد و علی قاسمی اردهائی 1393. جنبه‌های مهاجرت داخلی زنان در ایران، ½½

مؤسسه رحمان.
یزدان مهر، زکیه. مقایسه ویژگی‌های جمعیتی، اجتماعی زنان مهاجر )داخلی( با زنان ½½

غیرمهاجر در سرشماری 1385، )پایان‌نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران، دانشکده علوم 
اجتماعی(، )1392(. 

Ezra, M. (2001). “Ecological degradation, rural Poverty and Migra-

tion in Ethiopia: A Contextual analysis”. Available on: http: // www. Pop-



123

13
94

ار 
به

 / 
67

ره 
شما

 / 
هم

فد
 ه

ال
س

تحلیلی بر ویژگی‌ها و تعیین کننده‌های مهاجرت مستقل زنان در ایران

council.  Org/pdfs/ wp/149.pdf.

Giaccone, M (2011). “Native Woman Work more thanks to Migrant 

Women”. Pereforming Domestic Institution, IRS, Italy.

Boyd.M & Grieco, E. M.  (2003). “Women and Migration: Incorporat-

ing Gender into International Migration Theory”. Center for the Study of 

Population, WPS98-139 ISSN 0740-9095.

Chant, S. and S. Radcliffe (1992). ”Migration and Development: The 

Importance  of                Gender”. In: Gender and Migration in Developing 

Countries. Ed. S. Chant. London and   New York:  Belhaven Press : 1-29.

Chattopadhyay.S(2000)“Involuntary Migration and the Mechanisms 

of Rehabilitation: The Discourse of Development in Sardar Sarovar, 

India”,Annual Meeting of Association of American Geographers, Penn-

sylvania.

Hugo, G. (1993).“Migrant Women in Developing Countries, in Depart-

ment of Economic and Social Information and Policy Analysis”. Internal 

Migration of Women in Developing.

Lawson, V. A. “Hierarchical households and gendered migration in 

Latin America: Feminist Extensions to migration research”. Progress in 

Human Geography, 22(1) (1998).

Quinlan, R. J. “Kinship, Gender and Migration from a Rural Carib-

bean Community”, Migration Letters, V.L2 (1) (2005).

Silvery, r. “Power, Differenece and Mobility: Feminist advances in Mi-

gration Studies” .Progress in Human Geography, 28(4) (2004).

Monica, B,E. Grieco, (2003). “Women and Migration: Incorporating 

Gender intoInternational Migration Theory”, Migration Policy Institute. 



124

 فصلنامه شورای فرهنگی اجتماعی زنان و خانواده 

13
94

ار 
به

 / 
67

ره 
شما

 / 
هم

فد
 ه

ال
  .[/ttp://www.migrationpolicy.org/article]س

Sjaastad, L. A. “The Costs and Returns of Human Migration, the Jour-

nal of Political Economy .70(5) (1962).

United Nation (2013). “World Migration in Figures”, a joint contribu-

tion by UN- DESA and the OECD to the United Nations High Level 

Dialogue on Migration and Development.

United Nations. (2003). “The Global Dimensions of Female Migra-

tion”: International Migration Report.

Uteng,T.P (2011). “Gender and Mobility in the Develoing World”, 

Background Paper, World Development Report, World Bank.


